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CAPITULO |

Normas Generales

Articulo 1. Concepto de accién social

Por Accidn Social se entiende el conjunto de ayudas, actividades o programas de la
Fundacion General UCM, de caracter complementario en sistema puablico de
prestaciones asistenciales, con el objetivo de promover el bienestar de su personal
atendiendo a los principios de igualdad, globalidad y universalidad.

Articulo 2. Objeto

El presente reglamento regula las prestaciones de Accion Social a favor del personal y
beneficiarios establecidos en los siguientes articulos, fijando las bases generales a las
que habran de acomodarse las convocatorias de tales prestaciones.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

Este Reglamento sera de aplicacion al personal que presta sus servicios en la Fundacion
General, bajo una relacion laboral de al menos seis meses anteriores al periodo de
convocatoria de las ayudas.

En el caso del personal con jornada a tiempo parcial o con reduccion de jornada, con
una antigtiedad superior a seis meses en el momento de publicarse esta convocatoria, le
correspondera hasta el 50% de la cantidad estipulada en concepto de la ayuda.

Asimismo, quienes estén disfrutando de licencias o permisos podran causar derecho y
participar en la convocatoria respectiva, siempre que sigan percibiendo sus retribuciones
con cargo a los Presupuestos de la Fundacién General.

No causara derecho a tales ayudas el personal que se halle en cualquiera de las
situaciones de excedencia previstas en la legislacion vigente.

Articulo 4. Solicitantes

Los solicitantes de las distintas prestaciones deberan constar como trabajadores en
activo en la Fundacion General durante el periodo de convocatoria de las ayudas.
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Podran ser igualmente solicitantes los empleados que, en el periodo de vigencia de la
convocatoria, hayan causado baja por alguno de los siguientes motivos:

a) Baja por excedencia voluntaria para cuidado de hijos o familiares.
b) Baja por jubilacion o invalidez permanente.
No se consideran beneficiarios de estas ayudas:

a) Los becarios, cualquiera que sea la naturaleza de la beca, excepto las
Actividades de Tiempo Libre.

b) Los contratos temporales cuando la duracién del periodo sea inferior a 6
meses con respecto al ejercicio econémico al que se refieran las ayudas.

Articulo 5. Beneficiarios y unidad familiar

Como norma general, salvo que se indique lo contrario, podra ser beneficiario de las
prestaciones que se regulan en este Reglamento el personal a que se refiere el articulo
anterior, para si o a favor de su cényuge e hijos, siempre que sean integrantes de su
unidad familiar.

Se entendera por unidad familiar:

a) La integrada por los conyuges, los hijos que convivan en el domicilio familiar
y sean menores 0 mayores de edad, que acrediten no trabajar o tener alguna
minusvalia igual o superior al 33%, asi como los ascendientes siempre que
residan en el domicilio familiar y acrediten tener ingresos inferiores al minimo
exigido a efectos de declaracion sobre el IRPF.

b) La constituida por el padre o la madre solteros y los hijos que retnan los
requisitos anteriormente aludidos.

c) La que tiene su base en una unién de hecho estable y probada mediante
inscripcion en el Registro correspondiente, y los hijos, con los mismos
requisitos expresados anteriormente.

d) En el caso de que hubiese mediado nulidad, separacién judicial o divorcio con
los mismos requisitos anteriormente aludidos. En este caso tendra prioridad
para solicitar la ayuda el que ostente la guarda y custodia, debiendo justificar
documentalmente esta circunstancia.

e) En el supuesto de que ambos cényuges sean empleados de la Fundacion
General, solamente uno de ellos podré solicitar la ayuda causada por un hijo.

Podran ser también beneficiarios de estas ayudas:

a) El personal que hubiese sido jubilado o declarado en situacion de invalidez
absoluta o gran invalidez, conyuge e hijos, durante el periodo anual a que se
extienda la convocatoria en que se hayan producido tales situaciones.
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b) En el supuesto de que el empleado falleciera en servicio activo, el conyuge y
los huérfanos, durante el periodo anual a que se extienda la convocatoria.

Articulo 6. Tipos y contenido general

1. Los beneficios sociales son los siguientes:

a) Ayuda para Estudios Universitarios
b) Ayuda para el Cuidado de Hijos

¢) Ayuda para Escolar

d) Ayuda a Personas con Minusvalia
e) Ayuda a Cuidado de Ascendientes
f) Ayuda a Prestaciones Asistenciales

g) Ayuda a Actividades de Tiempo Libre

Los diferentes beneficios sociales contemplados en el apartado anterior, seran objeto de
desarrollo posterior en su respectiva convocatoria.

2. El orden en la enumeracién de las ayudas determina también el orden de
preferencia. No obstante, la Comision de Accion Social podrd introducir
nuevos tipos de ayuda o modificar el orden de preferencia de los ya
establecidos.

Articulo 7. Orden de preferencia en la concesion de ayudas

La Convocatoria anual de ayudas determinara el orden de preferencia que habra de
darse al destino de los créditos posibles y el que habra de seguirse, consiguientemente,
en la concesion de las ayudas.

Articulo 8. Cobertura econémica de las prestaciones

La cuantia anual del fondo destinado a prestaciones sociales, se fijard para cada
ejercicio economico en funcion de las disponibilidades presupuestarias de la Fundacién
General UCM. EI importe de las ayudas sera objeto de revision anual.

Articulo 9. Normas generales

a) Los gastos ocasionados por las diferentes contingencias deberan referirse,
inexcusablemente, al periodo econdémico de cobertura de las ayudas que
normalmente coincidiran con el afio natural y el ejercicio presupuestario.
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b) Las ayudas no podran exceder en ningun caso del importe de los gastos
realizados.

c) Si durante ese periodo no se solicitasen las ayudas los beneficiarios decaeran
de su derecho, salvo casos excepcionales debidamente justificados.

d) En cuanto al tratamiento fiscal de las ayudas, éste estard sujeto a lo que
disponga la legislacion tributaria aplicable a cada supuesto en funcién de la
naturaleza juridica de las prestaciones.

CAPITULO 11

Normas de procedimiento

Articulo 10. Solicitudes y documentacion

a) Cada convocatoria tendrd un plazo de tiempo para la solicitud de las ayudas.
En casos excepcionales, la Comision de Accion Social podréa acordar un nuevo
plazo para atender solicitudes urgentes e inaplazables.

b) Las solicitudes se ajustaran a los modelos correspondientes y se presentaran,
preferentemente junto con la documentacion que en cada caso se requiera.

c) Las solicitudes deberan ir acompariadas de los documentos justificativos del
gasto, facturas originales, que seran cotejadas por el servicio de Accién Social
y devueltas en su caso al interesado, asi como los informes técnicos que
acrediten la necesidad y de cuantos documentos se deseen aportar para
justificar la peticion cursada.

d) Cuando se soliciten ayudas por primera vez a favor de conyuge, pareja o
hijos, deberd justificarse la relacion familiar y convivencia mediante fotocopia
cotejada del Libro de Familia o de cualquier otro documento oficial.

e) Si los beneficiarios fuesen los ascendientes del solicitante, se debera
acompafiar fotocopia cotejada de los datos identificativos de la unidad familiar
que figuran en la declaracion anual del Impuesto sobre la Renta de la Personas
Fisicas.

f) Si la solicitud no retne los requisitos exigidos por este Reglamento o la
correspondiente convocatoria, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos perceptivos. De no
hacerlo asi se archivara sin més trdmite dicha solicitud.

g) La falsedad de los datos aportados y de los documentos presentados dara
lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o, en su caso, a la devolucion de
las cantidades percibidas, sin perjuicio de las acciones disciplinarias que
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pudieran derivarse de tales actos, quedando autorizada la Fundacion General
para detraer de oficio, de las retribuciones del solicitante, las cantidades
indebidamente percibidas.

Articulo 11. Publicidad

Con una antelacién de al menos 15 dias naturales al inicio del plazo de presentacién de
solicitudes, que se establece en el Capitulo Il articulo 10, la convocatoria se hara publica
en los tablones de anuncios y en la Intranet de la Fundacion General.

Articulo 12. Impresos

Los impresos estaran a disposicion del personal de la Fundacion en el servicio de
Accidn Social y en la Intranet de la Fundacién General UCM.

Articulo 13. Concesién

El Servicio de Accion Social comprobara el cumplimiento por parte del solicitante de
los requisitos generales para la concesion de la ayuda exigidos en la convocatoria, y
elevaran su informe a la Comision de Accidn Social a fin de que ésta, tras su examen,
pueda resolver la concesion de la ayuda.
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CAPITULO IlI

Comisién

Articulo 14. Comisién de Accion Social

a) Se constituye en la Fundacion General UCM la Comisién de Accion Social,
como o6rgano colegiado de participacién del personal de la Fundaciéon en
materia de beneficios sociales, integrada por: el Director General de la
Fundacidén, que podra delegar en el Secretario Técnico, la Directora
Administrativa-Financiera, la Jefe de Personal, un trabajador de la Fundacion
que rotara anualmente y un Representante del Comité de Empresa.

b) Dicha Comision estard presidida por el Director General de la Fundacion
General UCM.

c) La Comision participara en la elaboracion, ejecucién y control del Programa
de Accion Social, y a la vista de las solicitudes presentadas y de la aplicacion
de los criterios, prioridades y baremos establecidos en este Reglamento,
resolvera las correspondientes propuestas de concesion de las prestaciones.

d) La Comision aprobara cuantas propuestas considere convenientes en relacion
con los objetivos del Programa de Accion Social, asi como la modificacion de
este Reglamento.

Articulo 15. Funcionamiento

a) La Comision se reunird dos veces al afio y levantara acta de las sesiones de la
Comision. Podrd no obstante celebrar sesiones extraordinarias previa
convocatoria del Presidente, por propia iniciativa o a peticion de, al menos, tres
de sus miembros.

b) La Comisiony los integrantes del Servicio de Accidn Social que intervengan
en el proceso de concesion de las ayudas contempladas en este Reglamento,
observaran la mas estricta confidencialidad de las solicitudes presentadas y de
los datos a que tengan acceso.

c) La Comision dictara la resolucion correspondiente con independencia de la
comunicacion individualizada a los interesados, que se hara publica en los
tablones de anuncios y en la Intranet de la Fundacion.

Articulo 16. Recursos
Contra la Resolucion dictada por la Comision de Accidn Social, podran interponerse los

recursos correspondientes que se consideren oportunos por parte de los interesados o
afectados por dicha resolucion.

Fundacién General UCM
Accion Social 6



