COMPLUTENSE

Trabajo y bienestar: como mejorar la salud mental y la

calidad de vida en el trabajo
Cad. 29

DIRECCION:

Susana Rubio Valdehita y Eva M2 Diaz Ramiro.

AREA EN LA QUE SE INSCRIBE EL CURSO:

Ciencias Sociales.

HORARIO DEL CURSO:

Mafanas de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

NUMERO DE ALUMNOS:

40.

PERFIL DEL ALUMNADO:

Diplomados vy licenciados relacionados con el ambito de los recursos humanos.
Licenciados/graduados en Psicologia, Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Ciencias del Trabajo, Administracion y Direccion de Empresas, Educacion, asi como
otros estudios universitarios afines al area de Ciencias Sociales y con experiencia
profesional relacionada en recursos humanos y salud laboral.

OBJETIVOS:

e Analizar las principales teorias y modelos de bienestar laboral y como aplicarlos
en la practica.

e Estudiar los factores de riesgo psicosocial que influyen en el bienestar
emocional, fisico y social de los empleados en el lugar de trabajo.

e Manejar los distintos métodos de evaluacion, prevencion e intervencion
psicoldgica en salud laboral y bienestar psicoldgico.

e Ser capaz de definir un programa de intervencion en los ambitos de bienestar y
salud laboral.

e Aprender a analizar y evaluar el impacto de los programas de bienestar en la
organizacion y su relacion con la productividad

PROGRAMA:

e Contexto global al bienestar psicolégico.
o Concepto, antecedentes y medida del bienestar.
o Variables ambientales y personales que influyen en el bienestar.
o La Psicologia Positiva: aplicacion al mundo laboral.
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ACTIVIDADES PRACTICAS:

PROFESORADO:

El bienestar psicoldgico en el contexto laboral.
O

(¢]
(¢]
(¢]

Factores organizacionales en la calidad de vida laboral.

O

O

Salud laboral y factores de riesgo psicosocial.

O

Palancas y obstaculos para el bienestar psicoldégico y calidad de vida
laboral.

o

O O O

Analisis de un caso real: habitos saludables en las organizaciones.

El curso contara con diversas actividades practicas, repartidas a lo largo de
todas las sesiones. Ademas de las clases tedricas, se realizardn casos practicos,
simulaciones, analisis de investigaciones, exposiciones por parte de los alumnos
asi como discusiones en grupo.

Ademas habra una sesion especifica, con formato de taller, en el que se
analizard un caso real con la participacién de un experto en bienestar laboral
de la organizacion analizada.

Susana Rubio Valdehita, UCM.

Eva M@ Diaz Ramiro, UCM.

Lola Merino Rivera, UCM.

Inmaculada Lépez Nufiez, UCM.

Coral Oliver Hernandez, UCM.

Ana M2 Rodriguez Ldpez, Boston Consulting Group (BCG).

Positive Organizational Scholarship vs Positive Organizational Behavior.
Organizaciones positivas y organizaciones resilientes.

Recursos de la tarea: Teoria Vitaminica.

Trabajadores positivos: capital psicoldgico, Engagement y ciudadania
organizacional.

Analisis y descripcién de puestos de trabajo: identificacion de riesgos en
el trabajo.

Gestion del clima laboral: evaluacion e intervencion.

Motivacion laboral: estrategias para mejorar el bienestar en el trabajo.
El tiempo en el trabajo: técnicas de conciliacion laboral y gestidon del
tiempo.

Gestion de la diversidad: trabajar por entornos equitativos.

Concepto y marco normativo en materia de prevencion de riesgos
psicosociales.

Factores psicosociales determinantes del estrés laboral y el burnout.
Gestidn eficaz de la carga de trabajo y estrés laboral: claves para lograr
una empresa libre de Burnout.

Prevencion del acoso psicoldgico (Mobbing) en el trabajo: como disefiar
protocolos efectivos.

Marca personal como proceso de desarrollo individual.

Job crafting para un trabajo mas significativo.

Sindrome del impostor. Cuando tu principal enemigo eres tu.
Agilidad como estrategia de cambio de las organizaciones saludables.
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