COMPLUTENSE

Aprender a emprender: competencias para la creacion

de empresas y elaboracion de planes de negocio
Cod. C03

DIRECCION:

Paloma Bel Duran y Sonia Martin Lopez.

AREA EN LA QUE SE INSCRIBE EL CURSO:
Ciencias Sociales.

HORARIO DEL CURSO:

Mafanas de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.
NUMERO DE ALUMNOS:

40.

PERFIL DEL ALUMNADO:

El curso tiene caracter multidisciplinar por lo que todas las disciplinas son bienvenidas.
El requisito: Tener inquietud emprendedora.

OBJETIVOS:

e Dar a conocer y difundir el emprendimiento individual y colectivo como
alternativa profesional de los jévenes universitarios.

e Transmitir formacion concreta acerca de los modos de elaboracidon de planes de
viabilidad desde la perspectiva real, financiera e informativo-decisional.

e Transmitir conocimientos y habilidades concretas sobre los métodos de
elaboracion de dichos planes a ejecutar asi como de las herramientas
necesarias de direccion y administracion de empresas.

e Transmitir destrezas en el uso de determinadas aplicaciones informaticas
concretas referidas a determinadas necesidades organizativas, productivas,
comerciales, financieras, etcétera, concernientes a la planificacidon organizativa,
productiva, comercial, financiera, etcétera necesarias para la elaboracion de los
planes y la ejecucion de los mismos.

e En definitiva, ensefar a emprender.
PROGRAMA:

e El emprendimiento individual y colectivo como respuesta a la situacion
de crisis actual.
o Situacién actual y opciones profesionales en el futuro.
o El emprendimiento individual.
o El emprendimiento colectivo bajo formulas participativas. Estudio de las
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formas juridicas.
o Anadlisis de las ventajas e inconvenientes de la eleccion del
emprendimiento individual y colectivo.

e El apoyo al emprendimiento desde la universidad.
o Iniciativas desde la Universidades espafiola de proveer de una estructura
apropiada para apoyar las propuestas de actividades emprendedoras.

e El apoyo al emprendimiento desde la administracion.
o Apoyo a la realizacién de planes de empresas.
o Apoyo financiero.
o Incubadoras, aceleradoras y parques cientificos y/o tecnolégicos.

e Elaboracion de plan de empresa (I). Aspectos generales.
o Laidea.

o El objeto social.

o La descripcidn de la empresa y el proyecto.

o El diagnéstico.

o Herramientas de aprendizaje del diagndstico: Analisis de bases de datos.
o Elaboracion de plan de empresa (1II). Aspectos

informativo-decisionales.

La organizacidn y sus consecuencias.
El proceso de direccion y la gestion.
La estructura administrativa.

La toma de decisiones.

O O O O

e Elaboracion de plan de empresa (III). Aspectos productivos y
comerciales.

o El proceso de produccién.
m El producto.
m Las fases del proceso de produccion.

o Estudio de mercado.

o El proceso de comercializacién.
m La mezcla comercial.

e Elaboracion de plan de empresa (IV). Aspectos financieros.
o Definicion de medios técnicos.
m Anadlisis de proyectos de inversion.
o Busqueda de financiacién: propia y ajena.
m Analisis de costes y rentabilidades.
o Proyeccion de estados financieros.
m Anadlisis de estados financieros.
m Planes y programas financieros.
o Presupuestacién y control.

e Simulacion empresarial. Seguimiento, tutorizacion, entrega vy
presentacion.

ACTIVIDADES PRACTICAS:
e Visitas al Parque Cientifico de Madrid y E-Social Hub.

e Posibilidad de recibir visitas y conferencias de caracter internacional.
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PROFESORADO:

Paloma Bel Duran, UCM.

Sonia Martin Lépez,UCM.

Gustavo Lejarriaga Pérez de las Vacas, UCM.

Javier Sanchez Espada,UCM.

Juan Carlos Fernandez Incera, Emprendedor.

Alba Salas Paniagua, Colaboradora Emprendimiento.
Barbara Barrio Calvo, UCM.

Manuel Lépez Millan, UCM.
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