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A continuación, se relacionan todos los apartados que debe cumplimentar el profesorado para presentar sus propuestas de curso a la Escuela (Letra Times New Roman 10):

· TÍTULO: Nombre del curso, lo más descriptivo, claro y breve posible.
· DIRECTORES/AS (DIRECTOR/A UCM y DIRECTOR/A UCHILE): 
Los directores/as deberán ser personal funcionario o personal laboral con vinculación permanente en el caso de la UCM, y estar en situación de servicio activo y su equivalente en la UCHILE.
Nombre y apellidos DIRECTOR/A UCM:
Categoría académica:
Departamento al que pertenece:
Facultad a la que pertenece:
Teléfono/s de contacto móvil: 
Dirección de correo electrónico:
Horas que impartirá según la propuesta:
Turno de viaje (primera o segunda semana):

Nombre y apellidos DIRECTOR/A UCHILE:
Categoría académica:
Departamento al que pertenece:
Facultad a la que pertenece:
Teléfono/s de contacto móvil: 
Dirección de correo electrónico:
Horas que impartirá según la propuesta:
· PROFESORADO: 
Todos los profesores de la UCM deben ser doctores y estar en situación de servicio activo. Por parte de la UCM solo puede haber dos docentes (uno de ellos actúa además como director/a por parte de la UCM). Los docentes UCM viajan en semanas diferentes (primera o segunda semana).
Por parte de UCHILE pueden ser dos o tres docentes (uno de ellos actúa además como director/a por parte de UCHILE).

Nombre y apellidos PROFESOR/A UCM:
Categoría académica:
Departamento al que pertenece:
Facultad a la que pertenece:
Teléfono/s de contacto móvil: 
Dirección de correo electrónico:
Horas que impartirá según la propuesta:
Turno de viaje (primera o segunda semana):


Nombre y apellidos PROFESOR/A UCHILE:
Categoría académica:
Departamento al que pertenece:
Facultad a la que pertenece:
Teléfono/s de contacto móvil: 
Dirección de correo electrónico:
Horas que impartirá según la propuesta:

· Deberá además entregarse de todos los docentes del curso (incluidos los/as directores/as:

· Síntesis curricular de todos/as los/as docentes participantes, máximo de una hoja por cada uno/a.

· Experiencia de trabajo previa del equipo: señalar si existe un proyecto académico o investigador viable de colaboración ya iniciado o con posibilidades de implementación entre ambos equipos.

· Participación en ediciones previas: señalar el título del curso, ediciones y sedes.

· DESCRIPCIÓN DEL CURSO: 

· Temática del curso: se planteará la pertinencia y relevancia del tema y su ajuste a las prioridades establecidas.

· Impacto esperado del curso, sostenibilidad y replicabilidad del curso: se indicarán los resultados esperados del curso, así como las vías de replicabilidad del mismo. 

· Objetivos del curso: se definirán claramente cuáles son los objetivos del curso y su conexión con la temática en la que se inserta.

· Diseño del curso:
a. Programa del curso, con énfasis en la importancia de la temática y su relación con otros contenidos.
b. Presentar las unidades del curso, con sus contenidos respectivos con una breve presentación y por cada unidad, señalar los objetivos o propósitos de cada unidad.
c. Metodología del curso, incluyendo los recursos y materiales previstos, las actividades prácticas, las dinámicas previstas, la distribución de profesores, así como recomendaciones para su adecuado desarrollo y cualquier otro elemento de interés. Las actividades deberán describirse con sus respectivos recursos para su realización y con sus respectivas referencias utilizando APA para su presentación.
d. Sistema de evaluación previsto, así como el producto o caso que se presentará para aprobar el curso.

· Perfil del alumnado (delimitar claramente qué formación, titulación y conocimientos debe tener el alumnado para poder participar en el curso).

· VÍAS DE DIFUSIÓN Y CAPTACIÓN DE ALUMNADO:
 
Señalar ámbitos y áreas donde se pretende difundir el curso, más allá de la propia universidad y a través de qué medios.
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